
для выпускников по специальности 
44.02.02

ГАПОУ СО «Ревдинский педагогический 
колледж»

БАНК ВАКАНСИЙ



Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№15 имени Е.М.Гришпуна», г.Первоуральск
Директор Кириллова Юлия Викторовна
Ф.И.О. участника брифинга Заочное участие

Потребность в кадрах 
(вакансии)

Учителя начальных классов 

(вакансия 2 чел.), пелагог- логопед

Педагог дефектолог

Соц. пакет При трудоустройстве молодого специалиста 

возможность обращения администрации 

школы к  администрации мо Первоуральск   

за предоставлением жилья

Контактная информация 8 (34392) 63-78-24

8 (34392) 63-78-76

8 (34392) 63-52-12



Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№4», г.Первоуральск
Директор Воробьева Ольга Геннадьевна

Ф.И.О. участника брифинга очное

Потребность в кадрах 
(вакансии)

Учителя начальных классов 

(вакансия 2 чел.)

Соц. пакет При трудоустройстве молодого специалиста 

возможность обращения администрации 

школы к  администрации мо Первоуральск   

за предоставлением жилья

Контактная информация 8 (343)964-11-60



Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№28»  г. Первоуральск

Директор Селюнина Анна Владимировна

Ф.И.О. участника брифинга Дернова Эльвира Владимировна

Кротова Вера Анатольевна

Потребность в кадрах 
(вакансии)

Учитель начальных классов

Соц. пакет полный

Контактная информация 8 (3439) 63-15-47

89501999741



Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№7», г.Первоуральск

Директор Ржанникова Татьяна Александровна

Потребность в кадрах (вакансии) учитель начальных классов  

- 2 человека

Соц. пакет Согласно действующего 

законодательства.

применение повышающего 

коэффициента к окладу 20% первые 

два года

Контактная информация 8(3439)24-01-17

shcool0007@mail.ru



г. Екатеринбург-1 заявка



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Свердловской области «Екатеринбургская школа-интернат № 12, 
реализующая адаптированные основные общеобразовательные 

программы» (ГБОУ СО «ЕШИ № 12»)

Директор Веригина Марина Борисовна

Ф.И.О. участника 

брифинга

Веригина Марина Борисовна

Старостина Марина Владимировна

Потребность в кадрах 

(вакансии)

-учитель начальных

коррекционно - развивающих классов - 4 человека;

- воспитатель группы продленного дня – 2 человека

Соц. пакет
5 – дневная рабочая неделя. Ежемесячные выплаты за 

классное руководство. Доплата за квалификационную 

категорию молодым педагогам.

Ежегодный отпуск 56 календарных дней

Оплачиваемый больничный лист

Надбавка 20% за коррекционный стаж

Надбавка за непрерывный стаж работы в учреждении 

Подъемные средства для молодых педагогов в размере 

100.000 рублей

Целевое обучение на бакалавриат и магистратуру УрГПУ

Контактная инфор. 8(343)325-16-59 – приемная 8(343)325-13-33 - завуч



г. Верхняя Пышма -1 заявка



Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 16» 

ГО Верхняя Пышма п. Красный, ул. Жданова, д.23

Директор Рудник Наталья Сергеевна

Ф.И.О. участника 

брифинга

заочно

Потребность в 

кадрах (вакансии)

Учитель математики

Соц. пакет Льгота для учителей сельской местности 

(100% возврат стоимости услуг ЖКХ).

Подъёмные для молодых специалистов.

Контактная 

информация

Тел. 8 (34368) 6-12-04 (доб. номер: 205-
директор)

Электронная почта: school-16-vpp@mail.ru


