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1. Общие положения 

1. Положение «О порядке перевода студентов ГАПОУ СО «Ревдинский педаго-

гический колледж» (далее – Положение) определяет основания и процедуру перевода сту-

дентов ГАПОУ СО «Ревдинский педагогический колледж» (далее – Колледж). 

2. Основанием для устанавливаемого порядка перевода студентов ГАПОУ СО 

«Ревдинский педагогический колледж» (далее – Колледж) являются: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской  Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ; 

  Приказ Минобрнауки России от 28.08.2023 г. № 822 «Об утверждении порядка 

и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профес-

сионального и высшего образования, с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетом субъектов Российской Фе-

дерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц»; 

 Приказ Минпросвещения России от 26.08.2021 № 605 «Об утверждении Порядка 

и условий осуществления перевода обучающихся в случае приостановления действия ли-

цензии в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имею-

щим государственную аккредитацию программам среднего профессионального образова-

ния»; 

 Приказ Минпросвещения России от 12.04.2023 № 262 «Об утверждении Порядка 

и условий осуществления перевода обучающихся в случае прекращения деятельности ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, аннулирования соответствующей ли-

цензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе или прекращения действия государственной аккредитации в другие организа-

ции, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 06.08.2021 № 533 «Об утверждении Порядка 

перевода обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую образова-

тельную программу среднего профессионального образования»; 

 Постановление Правительства Свердловской области от 9 апреля 2014 года № 

283-ПП «Об утверждении Порядка перевода для получения образования по другой про-

фессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

государственных образовательных организациях Свердловской области»; 

 Письмо Минпросвещения России от 13.07.2023 N АК-982/05 «О направлении 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по вопросам организации и 

осуществления приема (в том числе в рамках перевода) в образовательные организации 

Российской Федерации для обучения по образовательным программам среднего профес-

сионального образования лиц, проживавших (проживающих) на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской об-

ластей»)»; 

 Устав  Колледжа; 

 Правила внутреннего распорядка ГАПОУ СО «Ревдинский педагогический кол-

ледж». 

3. В настоящем положении используются следующие термины: 

ГАПОУ СО «Ревдинский педагогический колледж» – государственное авто-

номное профессиональное образовательное учреждение, имеющее государственную ли-

цензию на право ведения образовательной деятельности. 



Форма обучения – форма получения (освоения) образовательной программы в 

Колледже: очная, заочная. 

Основа обучения – источник финансирования обучения студента (бюджетное 

обучение, внебюджетное обучение). 

Перевод – переход (без отчисления) студента на другую образовательную про-

грамму; на другую форму обучения; на другую основу обучения; из другого образова-

тельного учреждения в Колледж; из Колледжа в другое образовательное учреждение. 

Восстановление – зачисление в число студентов Колледжа гражданина, ранее обу-

чавшегося в Колледже  и отчисленного по каким-либо причинам. 

Отчисление – прекращение официальных административных отношений между 

Колледжем и обучающимся. 

Аттестация – процедура проверки уровня образования студента (гражданина) на 

момент подачи им заявления в рамках выбранной им образовательной программы. 

Студент – лицо, в установленном порядке зачисленное приказом директора в сред-

нее профессиональное  учебное заведение для обучения по образовательной программе 

среднего профессионального образования 

 

2.  Процедура перевода студентов 

4. Перевод студентов возможен: 

 в Колледж из другой образовательной организации, реализующей 

образовательные программы соответствующего уровня; 

 из Колледжа в другую образовательную организацию; 

 с одной образовательной программы на другую; 

 с одной формы обучения на другую; 

 с одного основания обучения на другое; 

 в случае прекращения деятельности колледжа, аннулирования лицензии, 

лишения государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

или истечение срока действия свидетельства о государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе, в случае приостановлении действия 

лицензии. 

5. Для студентов, получающих образование уровня среднего профессионального 

образования впервые, за счет бюджетных ассигнований, при переходе из одного образова-

тельного организации среднего профессионального образования в другую за студентом 

сохраняются все права, как за обучающимся впервые на данной ступени профессиональ-

ного образования, при наличии бюджетных мест по соответствующей специальности. 

6. Устанавливается следующее условие, которое должно соблюдаться при пере-

водах: общая продолжительность обучения студента не должна превышать срока, уста-

новленного учебным планом принимающего колледжа для освоения основной професси-

ональной образовательной программы (с учетом формы обучения), более чем на 1 учеб-

ный год. 

7. Исключения могут быть допущены только для некоторых категорий граждан 

(беженцы, дети военнослужащих, лица, пострадавшие в катастрофах и т.п.) по согласова-

нию с учредителем колледжа. 

 

3. Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, с платного обучения на обучение 

за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетом субъек-

тов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и це-

левых взносов физических и (или) юридических лиц». 
8. Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся по образовательным програм-



мам среднего профессионального образования, с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Россий-

ской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физи-

ческих и (или) юридических лиц (далее - Порядок), определяют правила и случаи перехо-

да граждан Российской Федерации, обучающихся по образовательным программам сред-

него профессионального образования (далее соответственно - обучающиеся, образова-

тельные программы), с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассиг-

нований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов либо за счет собственных средств организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц 

внутри организации, реализующей образовательные программы (далее - образовательная 

организация). 

9. Порядок распространяется также на иностранных граждан, которые в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации вправе обучаться за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов (далее - бюджетные ассигнования). 

10. Переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигно-

ваний осуществляется при наличии свободных мест, финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований по соответствующей образовательной программе по профессии, специаль-

ности, направлению подготовки, научной специальности и форме обучения на соответ-

ствующем курсе (далее - вакантные бюджетные места) либо за счет собственных средств 

образовательной организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход де-

ятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юриди-

ческих лиц. 

11. Количество вакантных бюджетных мест определяется образовательной органи-

зацией как разница между контрольными цифрами соответствующего года приема (коли-

чество мест приема на первый год обучения) и фактическим количеством обучающихся в 

образовательной организации по соответствующей образовательной программе по про-

фессии, специальности, направлению подготовки, научной специальности, принятых на 

обучение за счет средств бюджетных ассигнований, и форме обучения на соответствую-

щем курсе не менее двух раз в год (по окончании периодов обучения, выделяемых в рам-

ках курсов). 

12. Количество вакантных мест, финансируемых за счет собственных средств об-

разовательной организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход дея-

тельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридиче-

ских лиц определяется образовательной организацией самостоятельно. 

13. Сроки подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения на 

обучение за счет средств бюджетных ассигнований либо за счет собственных средств об-

разовательной организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход дея-

тельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридиче-

ских лиц (далее - заявление на переход) устанавливаются: с 10 до 30 января и с 20 до 31 

августа. 

14. Образовательной организацией обеспечивается открытость информации о ко-

личестве вакантных бюджетных мест за счет средств бюджетных ассигнований, количе-

стве вакантных мест за счет собственных средств организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятель-

ности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 

лиц, сроках подачи обучающимися заявлений на переход путем размещения указанной 

информации в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официаль-



ном сайте образовательной организации в сети "Интернет". 

15. Право на переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований либо за счет собственных средств образовательной организации, в том чис-

ле средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвова-

ний и целевых взносов физических и (или) юридических лиц имеет лицо, обучающееся в 

образовательной организации на основании договора об оказании платных образователь-

ных услуг, не имеющее на момент подачи заявления на переход академической задолжен-

ности, дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения, при наличии од-

ного из следующих условий: 

 а) прохождение промежуточной аттестации в последнем периоде обучения, выде-

ляемого в рамках курсов, предшествующего подаче заявления, на оценки "отлично" или 

"отлично" и "хорошо" или "хорошо"; 

 б) отнесения к следующим категориям граждан (за исключением иностранных 

граждан, если международным договором Российской Федерации не предусмотрено 

иное): 

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя-инвалида I 

группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, уста-

новленного в соответствующем субъекте Российской Федерации; 

 женщин, родивших ребенка в период обучения; 

 детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной военной опера-

ции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Рес-

публики, Запорожской области и Херсонской области (далее - специальная военная опе-

рация); 

 в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей (законных 

представителей) или единственного родителя (законного представителя). 

16. Участники специальной военной операции, не имеющие на момент подачи за-

явления на переход академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задол-

женности по оплате обучения, переводятся на вакантные бюджетные места, перераспре-

деленные в соответствии с Правилами перераспределения вакантных мест, имеющихся в 

образовательной организации и финансируемых за счет бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2023 

г. N 1292 (далее - Правила). 

17. Участник специальной военной операции, желающий перейти на вакантное 

бюджетное место, представляет в образовательную организацию, в которой он обучается, 

заявление на переход на имя руководителя образовательной организации и документ, под-

тверждающий участие в специальной военной операции (в случае отсутствия в личном 

деле обучающегося). 

18. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований либо за счет собственных средств образовательной ор-

ганизации, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добро-

вольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц прини-

мается специально создаваемой образовательной организацией комиссией (далее - Комис-

сия) с учетом мнения совета обучающихся образовательной организации, профессиональ-

ного союза обучающихся (при наличии) и совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (при наличии, в отношении несовершеннолетних обу-

чающихся) либо с учетом определенного назначения добровольных пожертвований или 

целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

19. Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяется образова-

тельной организацией самостоятельно. В состав Комиссии по переводу входят: замести-



тель директора по учебной части, заведующий отделением, куратор, член стипендиальной 

комиссии группы в которой обучается студент и представитель Совета родителей (при пе-

реводе несовершеннолетнего студента). Комиссия по переводу собирается в первый втор-

ник февраля и сентября месяца. В полномочия Комиссии по переводу входит рассмотре-

ние заявления студента на перевод, анализ успеваемости и документов, подтверждающих 

возможность перевода. При наличии нескольких студентов, относящихся к одной из кате-

горий п. 15 настоящего Положения, подавших заявление на перевод на одно и тоже ва-

кантное место, приоритет отдается студенту, который имеет более высокий балл успевае-

мости по итогам последней промежуточной аттестации.  

20. Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место или за счет 

собственных средств образовательной организации, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физи-

ческих и (или) юридических лиц представляет в образовательную организацию, в которой 

он обучается, заявление на переход на имя руководителя образовательной организации. 

21. К заявлению на переход прилагаются следующие документы: 

 а) подтверждающие отнесение данного обучающегося к указанным в подпунктах 

"б" и "в" пункта 15 Порядка категориям граждан (в случае отсутствия в личном деле обу-

чающегося); 

 б) подтверждающие особые достижения в учебной, научно-исследовательской, об-

щественной, культурно-творческой и спортивной деятельности образовательной органи-

зации (при наличии). 

22. Образовательная организация в течение 2 календарных дней с даты окончания 

срока приема заявлений на переход, установленного в соответствии с пунктом 13 Поряд-

ка, направляет заявление(я) обучающегося(ихся) в Комиссию с прилагаемыми к нему(им) 

документами, а также информацией образовательной организации, содержащей сведения: 

о результатах промежуточной аттестации обучающегося за период обучения, предше-

ствующего подаче им заявления на переход; об отсутствии дисциплинарных взысканий; 

об отсутствии задолженности по оплате обучения (далее - информация). 

23. Приоритетность перехода обучающихся с платного обучения на обучение за 

счет средств бюджетных ассигнований либо за счет собственных средств образовательной 

организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, за ис-

ключением случаев перехода за счет добровольных пожертвований или целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц, устанавливается Комиссией в соответствии с усло-

виями, указанными в пункте 15 Порядка. 

24. При переходе с платного обучения на вакантное бюджетное место, образовав-

шееся в результате отчисления лица, обучавшегося по договору о целевом обучении, при-

оритет отдается обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по соответ-

ствующей профессии, специальности среднего профессионального образования. 

25. В результате рассмотрения заявления о переходе, прилагаемых к нему доку-

ментов и информации, Комиссией в срок не более 10 календарных дней с даты поступле-

ния от образовательной организации заявления на переход в соответствии с пунктом 22 

Порядка принимается одно из следующих решений: 

 о переходе обучающегося с платного обучения на обучение на вакантное бюджет-

ное место; 

 о переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет собственных 

средств образовательной организации, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц; 

 об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований либо за счет собственных средств образовательной ор-

ганизации, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добро-

вольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 



26. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований принимается Комиссией с учетом количества вакант-

ных бюджетных мест и приоритетов, установленных Комиссией в соответствии с пунктом 

23 Порядка. 

27. При заполнении имеющихся вакантных бюджетных мест в отношении осталь-

ных заявлений на переход Комиссией принимается решение об отказе в переходе с плат-

ного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований либо о переходе 

обучающегося с платного обучения на обучение за счет собственных средств образова-

тельной организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельно-

сти, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 

лиц. 

28. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем его размещения 

без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхо-

вого номера индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода, при-

своенного обучающемуся, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». 

29. Переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигно-

ваний либо за счет собственных средств образовательной организации, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и (или) юридических лиц оформляется распорядительным 

актом образовательной организации, изданным руководителем образовательной организа-

ции или уполномоченным им лицом, не позднее 10 календарных дней с даты принятия 

Комиссией решения о таком переходе. 

30. В случае перехода с платного обучения на обучение за счет собственных 

средств образовательной организации, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц с обучающимся заключается соответственно договор об образовании 

или договор о целевом обучении. 

4. Порядок и условия осуществления перевода обучающихся в случае при-

остановления действия лицензии в другие организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность по имеющим государственную аккредитацию программам 

среднего профессионального образования 

31. Порядок и условия осуществления перевода обучающихся в случае приоста-

новления действия лицензии в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию программам среднего профес-

сионального образования (далее - Порядок), устанавливают общие требования к процеду-

ре и условиям осуществления перевода лиц, обучающихся по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования (далее - образовательные программы), в 

том числе находящихся в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам или 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, из организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, в случае приостановления действия лицен-

зии (далее - организация) в другие организации, осуществляющие образовательную дея-

тельность по образовательным программам (далее - принимающая организация). 

32. Учредитель организации и (или) уполномоченный им орган управления орга-

низацией (далее - учредитель и (или) орган управления) обеспечивает перевод совершен-

нолетних обучающихся по их письменному заявлению, а также несовершеннолетних обу-

чающихся с их письменного согласия (далее вместе - обучающиеся) по письменному за-

явлению их родителей (законных представителей). 

33. В организациях, подведомственных Министерству просвещения Российской 

Федерации, перевод обучающихся обеспечивается руководителем организации. 

34. Перевод обучающихся осуществляется в принимающую организацию на име-

ющие государственную аккредитацию образовательные программы на ту же профессию, 



специальность среднего профессионального образования с сохранением формы обучения, 

курса обучения, основы обучения (за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов или за счет средств 

физических и (или) юридических лиц), а также стоимости обучения (при обучении по до-

говорам об оказании платных образовательных услуг с физическими и (или) юридически-

ми лицами) (далее - условия обучения). 

35. Перевод обучающихся не зависит от периода (времени) учебного года. 

36. В случае, если обучающийся изъявил желание о переводе в принимающую ор-

ганизацию с изменением профессии, специальности среднего профессионального образо-

вания либо о переводе в иную принимающую организацию по своему выбору, он реализу-

ет свое академическое право на перевод в другую образовательную организацию в соот-

ветствии с пунктом 15 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

37. В случае отказа от перевода, осуществляемого учредителем и (или) органом 

управления, несовершеннолетний обучающийся с письменного согласия его родителей 

(законных представителей) или совершеннолетний обучающийся письменно информирует 

об этом организацию не позднее сроков предоставления письменных согласий на перевод 

в принимающую организацию, установленных в соответствии с пунктом 40 Порядка. 

38. Организация обязана уведомить учредителя, обучающихся, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся и заказчиков образовательных 

услуг в письменной форме о приостановлении действия лицензии полностью или частич-

но (в отношении отдельных укрупненных групп профессий, специальностей), а также 

разместить указанное уведомление на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" в течение 5 рабочих дней со дня внесения в ре-

естр лицензий сведений, содержащих информацию о принятом федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образо-

вания, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществ-

ляющим переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, решении 

о приостановлении действия лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

39. Организация в случае поступления письменных заявлений, указанных в пункте 

27 Порядка, в течение 3 рабочих дней со дня получения письменных заявлений уведомля-

ет учредителя о необходимости обеспечения перевода обучающихся. 

40. Учредитель и (или) орган управления осуществляет выбор принимающих ор-

ганизаций с использованием: 

41. информации, предварительно полученной от организации, о списочном составе 

обучающихся с указанием осваиваемых ими профессий, специальностей среднего профес-

сионального образования, а также условий их обучения; 

42. сведений, содержащихся в государственной информационной системе "Реестр 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государ-

ственную аккредитацию образовательным программам" (далее - Реестр). 

43. Учредитель и (или) орган управления запрашивает выбранные им из Реестра 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным про-

граммам, о возможности перевода в них обучающихся с указанием условий их перевода, в 

том числе с указанием, при наличии, объемов финансового обеспечения образовательной 

деятельности, в пределах которых осуществляется обучение граждан. 

44. Руководители указанных организаций или уполномоченные ими лица должны 

в течение 10 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса письменно сооб-

щить о согласии или об отказе в принятии обучающихся в порядке перевода с сохранени-

ем условий обучения. 

45. Организация при участии студенческого совета доводит до сведения обучаю-

щихся полученную от учредителя и (или) органа управления информацию об организаци-

ях, реализующих образовательные программы, которые дали согласие на перевод обуча-



ющихся из организации, а также о сроках предоставления письменных заявлений обуча-

ющихся на перевод в принимающую организацию. Указанная информация доводится в 

течение 10 рабочих дней со дня ее получения и включает в себя: наименование принима-

ющей организации (принимающих организаций), наименование профессий, специально-

стей среднего профессионального образования, условия обучения и количество свобод-

ных мест. 

46. После получения соответствующих письменных заявлений и согласий лиц, 

указанных в пункте 27 Порядка, организация в течение 5 рабочих дней издает приказ об 

отчислении обучающихся в порядке перевода в принимающую организацию с указанием 

основания такого перевода (приостановление действия лицензии). 

47. При наличии у организации мест, финансируемых за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, объемы финансового обеспечения образовательной деятельности, в пределах 

которых осуществлялось обучение граждан, передаются в принимающую организацию. 

48. Организация передает в принимающую организацию списочный состав обуча-

ющихся, копии учебных планов, соответствующие письменные заявления и согласия лиц, 

указанных в пункте 27 Порядка, личные дела обучающихся, договоры об оказании плат-

ных образовательных услуг с физическими и (или) юридическими лицами (при наличии). 

49. Обучающийся сдает студенческий билет, выданный организацией. 

50. На основании представленных документов принимающая организация в тече-

ние 5 рабочих дней издает приказ о зачислении обучающихся в принимающую организа-

цию в порядке перевода в связи с приостановлением действия лицензии. 

51. В приказе о зачислении делается запись о зачислении обучающегося в порядке 

перевода с указанием организации, в которой он обучался до перевода, наименования 

профессии, специальности среднего профессионального образования, курса обучения, 

формы обучения и основы обучения (за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов или за счет 

средств физических и (или) юридических лиц), на которые переводится обучающийся. 

52. При зачислении обучающихся на места с оплатой стоимости обучения прини-

мающей организацией заключаются договоры об оказании платных образовательных 

услуг с физическими и (или) юридическими лицами с сохранением условий обучения в 

соответствии с пунктом 29 Порядка. 

53. Общий срок для осуществления перевода со дня уведомления обучающихся о 

причине, влекущей за собой необходимость перевода обучающихся, до дня издания при-

каза о зачислении обучающихся в принимающую организацию не может превышать 3 ме-

сяцев. 

54. В принимающей организации на основании переданных личных дел на обуча-

ющихся формируются новые личные дела, включающие в том числе выписку из приказа о 

зачислении в порядке перевода, соответствующие письменные заявления и согласия лиц, 

указанных в пункте 27 Порядка, а также договор об оказании платных образовательных 

услуг с физическим и (или) юридическим лицом, если зачисление осуществляется на ме-

ста с оплатой стоимости обучения. 

55. Обучающимся выдаются студенческие билеты. 

 

5. Порядок и условия осуществления перевода обучающихся в случае прекра-

щения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования, аннули-

рования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или прекращения действия государ-

ственной аккредитации в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания 



56. В случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность по образовательным программам среднего профессионального об-

разования (далее соответственно - организация, образовательные программы), аннулиро-

вания лицензии, лишения организации государственной аккредитации по соответствую-

щей образовательной программе, прекращения действия государственной аккредитации 

учредитель организации и (или) уполномоченный им орган управления организацией (да-

лее - учредитель и (или) орган управления) обеспечивает перевод совершеннолетних обу-

чающихся с их письменного согласия, а также несовершеннолетних обучающихся с их 

письменного согласия (далее вместе - обучающиеся) и письменного согласия их родите-

лей (законных представителей), в том числе обучающихся, находящихся в академическом 

отпуске, отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до достиже-

ния им возраста трех лет, в другие организации, осуществляющие образовательную дея-

тельность по образовательным программам (далее - принимающая организация). 

57. В организациях, подведомственных Министерству просвещения Российской 

Федерации, перевод обучающихся обеспечивается руководителем организации. 

58. Перевод обучающихся осуществляется в принимающую организацию на име-

ющие государственную аккредитацию образовательные программы, на ту же профессию, 

специальность среднего профессионального образования, с сохранением формы обучения, 

курса обучения, основы обучения (за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов или за счет средств 

физических и (или) юридических лиц), а также стоимости обучения (при обучении по до-

говорам об оказании платных образовательных услуг с физическими и (или) юридически-

ми лицами) (далее - условия обучения). 

59. Перевод обучающихся не зависит от периода (времени) учебного года. 

60. В случае если обучающийся изъявил желание о переводе в принимающую ор-

ганизацию с изменением профессии, специальности среднего профессионального образо-

вания либо о переводе в иную принимающую организацию по своему выбору, он реализу-

ет свое академическое право на перевод в другую образовательную организацию в соот-

ветствии с пунктом 15 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

61. В случае отказа от перевода, осуществляемого учредителем и (или) органом 

управления, несовершеннолетний обучающийся с письменного согласия его родителей 

(законных представителей) или совершеннолетний обучающийся письменно информирует 

об этом организацию не позднее сроков предоставления письменных согласий на перевод 

в принимающую организацию, установленных в соответствии с пунктом 63 настоящего 

Положения. 

62. При принятии решения о прекращении деятельности организации в соответ-

ствующем распорядительном акте учредителя организации указывается принимающая ор-

ганизация (круг принимающих организаций), в которую будут переводиться обучающие-

ся, предоставившие необходимые письменные согласия на перевод в принимающую орга-

низацию. 

63. О предстоящем переводе организация в случае прекращения своей деятельно-

сти обязана уведомить обучающихся и заказчиков образовательных услуг в письменной 

форме в течение 5 рабочих дней со дня издания распорядительного акта учредителя о пре-

кращении деятельности организации, а также разместить указанное уведомление на своем 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть Интернет). Данное уведомление должно содержать сроки предоставления письмен-

ных согласий обучающихся на перевод в принимающую организацию. 

64.  О причине, влекущей за собой необходимость перевода обучающихся, органи-

зация обязана уведомить учредителя, обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и заказчиков образовательных услуг в письменной 

форме, а также разместить указанное уведомление на своем официальном сайте в сети 



Интернет: 

 - в случае аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельно-

сти - в течение 5 рабочих дней со дня вступления в законную силу решения суда; 

 - в случае лишения организации государственной аккредитации полностью или в 

отношении отдельных укрупненных групп профессий, специальностей - в течение 5 рабо-

чих дней со дня внесения в государственную информационную систему "Реестр организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную ак-

кредитацию образовательным программам" (далее - Реестр) сведений, содержащих ин-

формацию об издании акта федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные Российской Феде-

рацией полномочия в сфере образования (далее - аккредитационные органы), о лишении 

организации государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных 

укрупненных групп профессий, специальностей; 

 - в случае если до прекращения действия государственной аккредитации осталось 

менее 105 календарных дней и у организации отсутствует полученное от аккредитацион-

ного органа уведомление о приеме заявления о государственной аккредитации по образо-

вательной программе и прилагаемых к нему документов к рассмотрению по существу - в 

течение 5 рабочих дней со дня наступления указанного случая; 

 - в случае отказа аккредитационного органа организации в государственной аккре-

дитации по укрупненной группе профессий, специальностей, если срок действия свиде-

тельства о государственной аккредитации по образовательной программе истек, - в тече-

ние 5 рабочих дней со дня внесения в Реестр сведений, содержащих информацию об изда-

нии акта аккредитационного органа об отказе организации в государственной аккредита-

ции по соответствующей укрупненной группе профессий, специальностей. 

65. Учредитель и (или) орган управления, за исключением случая, указанного в 

пункте 57 настоящего Порядка, осуществляет выбор принимающих организаций с исполь-

зованием: 

 - информации, предварительно полученной от организации, о списочном составе 

обучающихся с указанием осваиваемых ими профессий, специальностей среднего профес-

сионального образования, а также условий их обучения; 

 - сведений, содержащихся в Реестре. 

66. Учредитель и (или) орган управления запрашивает выбранные им из Реестра 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным про-

граммам, о возможности перевода в них обучающихся с указанием условий их перевода, в 

том числе с указанием, при наличии, объемов финансового обеспечения образовательной 

деятельности, в пределах которых осуществляется обучение обучающихся. 

67. Руководители указанных организаций или уполномоченные ими лица должны 

в течение 10 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса письменно сооб-

щить о согласии или об отказе в принятии обучающихся в порядке перевода с сохранени-

ем условий обучения. 

68. Организация при участии студенческого совета доводит до сведения обучаю-

щихся полученную от учредителя и (или) органа управления информацию об организаци-

ях, реализующих образовательные программы, которые дали согласие на перевод обуча-

ющихся из организации, а также о сроках предоставления письменных согласий обучаю-

щихся на перевод в принимающую организацию. Указанная информация доводится в те-

чение 10 рабочих дней со дня ее получения и включает в себя: наименование принимаю-

щей организации (принимающих организаций); наименование профессий, специальностей 

среднего профессионального образования; условия обучения и количество свободных 

мест. 

69. После получения соответствующих письменных согласий лиц, указанных в 

пункте 51 настоящего Положения, организация в течение 5 рабочих дней издает приказ об 



отчислении обучающихся в порядке перевода в принимающую организацию с указанием 

основания такого перевода (прекращение деятельности организации, аннулирование ли-

цензии, лишение организации государственной аккредитации по образовательной про-

грамме, прекращение действия государственной аккредитации). 

70. При наличии у организации мест, финансируемых за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, объемы финансового обеспечения образовательной деятельности, в пределах 

которых осуществлялось обучение граждан, передаются в принимающую организацию. 

71. Организация передает в принимающую организацию списочный состав обуча-

ющихся, копии учебных планов, соответствующие письменные согласия лиц, указанных в 

пункте 51 настоящего Положения, личные дела обучающихся, договоры об оказании 

платных образовательных услуг с физическими и (или) юридическими лицами (при нали-

чии). 

72. Обучающийся сдает студенческий билет, выданный организацией. 

73. На основании представленных документов принимающая организация издает 

приказ о зачислении обучающихся в принимающую организацию в порядке перевода в 

связи с прекращением деятельности организации, аннулированием лицензии, лишением 

организации государственной аккредитации по образовательной программе, прекращени-

ем действия государственной аккредитаций. 

74. В приказе о зачислении делается запись о зачислении обучающегося в порядке 

перевода с указанием организации, в которой он обучался до перевода, наименования 

профессии, специальности среднего профессионального образования, курса обучения, 

формы обучения и основы обучения (за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов или за счет 

средств физических и (или) юридических лиц), на которые переводится обучающийся. 

75. При зачислении обучающихся на места с оплатой стоимости обучения прини-

мающей организацией заключаются договоры об оказании платных образовательных 

услуг с физическими и (или) юридическими лицами с сохранением условий обучения в 

соответствии с пунктом 53 настоящего Положения. 

76. Общий срок для осуществления перевода со дня уведомления обучающихся о 

причине, влекущей за собой необходимость перевода обучающихся, до дня издания при-

каза о зачислении обучающихся в принимающую организацию не может превышать 3 ме-

сяцев. 

77. В принимающей организации на основании переданных личных дел на обуча-

ющихся формируются новые личные дела, включающие в том числе выписку из приказа о 

зачислении в порядке перевода, соответствующие письменные согласия лиц, указанных в 

пункте 51 настоящего Положения, а также договор об оказании платных образовательных 

услуг с физическим и (или) юридическим лицом, если зачисление осуществляется на ме-

ста с оплатой стоимости обучения. 

78. Обучающимся выдаются студенческие билеты. 

 

6.  Порядок перевода обучающихся в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу среднего профессионального образова-

ния 

79. Настоящий Порядок перевода обучающихся в другую образовательную орга-

низацию, реализующую образовательные программы среднего профессионального обра-

зования (далее - Порядок), устанавливает правила перевода лиц, обучающихся по образо-

вательным программам среднего профессионального образования (далее соответственно - 

перевод, обучающиеся, образовательные программы), из одной организации, реализую-

щей образовательные программы, в другую организацию, реализующую образовательные 

программы (далее соответственно - исходная организация, принимающая организация, 

вместе - организация). 



80. Порядок не распространяется на: 

 перевод обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государ-

ственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, истечения срока 

действия свидетельства о государственной аккредитации по соответствующей образова-

тельной программе; 

 перевод обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по соответствующим образовательным программам, в случае приостановле-

ния действия лицензии; 

 перевод обучающихся из одной федеральной государственной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность и находящейся в ведении органов, ука-

занных в части 1 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об обра-

зовании в Российской Федерации", в другую такую организацию; 

 перевод обучающихся при реализации образовательных программ с использова-

нием сетевой формы их реализации. 

81. Сроки проведения перевода, в том числе сроки приема документов, необходи-

мых для перевода, определяются принимающей организацией с учетом требований По-

рядка. 

82. Перевод осуществляется при наличии вакантных мест, имеющихся в принима-

ющей организации для перевода обучающихся из одной организации в другую организа-

цию (далее - вакантные места для перевода). 

83. Количество вакантных мест для перевода определяется принимающей органи-

зацией с детализацией по образовательным программам, формам обучения, курсам обуче-

ния с указанием количества вакантных мест для перевода, финансируемых за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федера-

ции, местных бюджетов (далее - за счет бюджетных ассигнований), по договорам об обра-

зовании за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

84. Перевод обучающихся осуществляется: 

 с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на программу 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

 с программы подготовки специалистов среднего звена на программу подготовки 

специалистов среднего звена; 

 с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на программу 

подготовки специалистов среднего звена; 

 с программы подготовки специалистов среднего звена на программу подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

 с программы бакалавриата на программу подготовки специалистов среднего 

звена или на программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

 с программы специалитета на программу подготовки специалистов среднего 

звена или на программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

85. Перевод осуществляется при наличии образования, требуемого для освоения 

соответствующей образовательной программы, в том числе при получении его за рубе-

жом. 

86. Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется: 

 при отсутствии ограничений, предусмотренных для освоения соответствующей 

образовательной программы за счет бюджетных ассигнований/если обучение по соответ-

ствующей образовательной программе не является получением второго или последующе-

го соответствующего образования; 

 в случае если общая продолжительность обучения обучающегося не будет пре-

вышать более чем на один учебный год срока освоения образовательной программы, на 

которую он переводится, установленного соответствующим федеральным государствен-



ным образовательным стандартом. 

87. Перевод обучающихся допускается не ранее чем после прохождения первой 

промежуточной аттестации в исходной организации. 

88. Перевод обучающихся допускается с любой формы обучения на любую форму 

обучения. 

6.1. Процедура перевода обучающихся 

89. По заявлению обучающегося, желающего быть переведенным в другую орга-

низацию, исходная организация в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления 

выдает обучающемуся справку о периоде обучения, в которой указываются уровень обра-

зования, на основании которого поступил обучающийся для освоения соответствующей 

образовательной программы, перечень и объем изученных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (далее - учебные дисциплины), пройденных практик, оценки, вы-

ставленные исходной организацией при проведении промежуточной аттестации (далее - 

справка о периоде обучения). 

90. Обучающийся подает в принимающую организацию заявление о переводе с 

приложением справки о периоде обучения и иных документов, подтверждающих образо-

вательные достижения обучающегося (иные документы представляются по усмотрению 

обучающегося) (далее - заявление о переводе). При переводе на обучение за счет бюджет-

ных ассигнований в заявлении о переводе фиксируется с заверением личной подписью 

поступающего факт соответствия обучающегося требованию, указанному в абзаце втором 

пункта 82 Порядка. 

91. На основании заявления о переводе принимающая организация не позднее 14 

календарных дней со дня подачи заявления о переводе в соответствии с Порядком оцени-

вает полученные документы на предмет соответствия обучающегося требованиям, преду-

смотренным Порядком, и определения перечней изученных учебных дисциплин, прой-

денных практик, которые в случае перевода обучающегося будут перезачтены или переат-

тестованы в порядке, установленном принимающей организацией, и определяет период, с 

которого обучающийся в случае перевода будет допущен к обучению. 

92. В случае если заявлений о переводе подано больше количества вакантных мест 

для перевода, принимающая организация помимо оценивания полученных документов 

проводит конкурсный отбор среди лиц, подавших заявления о переводе. По результатам 

конкурсного отбора принимающая организация принимает либо решение о зачислении на 

вакантные места для перевода обучающихся, наиболее подготовленных к освоению соот-

ветствующей образовательной программы (далее - решение о зачислении), либо решение 

об отказе в зачислении в отношении лиц, не прошедших по результатам конкурсного от-

бора. Порядок и сроки проведения конкурсного отбора определяются локальным норма-

тивным актом организации. 

93. При принятии принимающей организацией решения о зачислении обучающе-

муся в течение 5 календарных дней со дня принятия решения о зачислении выдается 

справка о переводе, в которой указываются образовательная программа - программа под-

готовки квалифицированных рабочих, служащих или программа подготовки специалистов 

среднего звена, код и наименование профессии, специальности, на которую обучающийся 

будет переведен. Справка о переводе подписывается руководителем принимающей орга-

низации или исполняющим его обязанности, или лицом, которое на основании приказа 

наделено соответствующими полномочиями руководителем принимающей организации 

или исполняющим его обязанности, и заверяется печатью (при наличии) принимающей 

организации. К справке прилагается перечень изученных учебных дисциплин, пройден-

ных практик, выполненных научных исследований, которые будут перезачтены или пере-

аттестованы обучающемуся при переводе. 

94. Обучающийся представляет в исходную организацию письменное заявление об 

отчислении в порядке перевода в принимающую организацию (далее - заявление об от-

числении) с приложением справки о переводе. 



95. Исходная организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления 

об отчислении издает приказ об отчислении обучающегося в связи с переводом в другую 

организацию (далее - отчисление в связи с переводом). 

96. Лицу, отчисленному в связи с переводом в другую организацию (далее - лицо, 

отчисленное в связи с переводом), в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа об 

отчислении в связи с переводом выдаются заверенная исходной организацией выписка из 

приказа об отчислении в связи с переводом, оригинал документа об образовании или об 

образовании и о квалификации, на основании которого указанное лицо было зачислено в 

исходную организацию (далее - документ о предшествующем образовании) (при наличии 

в исходной организации указанного документа). Указанные документы выдаются на руки 

лицу, отчисленному в связи с переводом, или его доверенному лицу (при предъявлении 

нотариально удостоверенной доверенности) либо по заявлению лица, отчисленного в свя-

зи с переводом, направляются в адрес указанного лица или в принимающую организацию 

через операторов почтовой связи общего пользования (почтовым отправлением с уведом-

лением о вручении и описью вложения). 

97. Лицо, отчисленное в связи с переводом, сдает в исходную организацию в зави-

симости от категории обучающегося студенческий билет, зачетную книжку либо доку-

менты, подтверждающие обучение в исходной организации, выданные в случаях, преду-

смотренных законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами. 

98. В исходной организации в личном деле лица, отчисленного в связи с перево-

дом, хранятся в том числе копия документа о предшествующем образовании, заверенная 

исходной организацией, выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, а также в 

зависимости от категории обучающегося студенческий билет, зачетная книжка либо до-

кументы, подтверждающие обучение в исходной организации, выданные в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации или локальными норматив-

ными актами. 

99. При переводе обучающегося, получающего образование за рубежом, пункты 

85, 90-94 Порядка не применяются. Отчисление обучающегося, получающего образование 

за рубежом, осуществляется в соответствии с законодательством иностранного государ-

ства по месту его обучения, если иное не установлено международными договорами Рос-

сийской Федерации. 

100. Лицо, отчисленное в связи с переводом, представляет в принимающую органи-

зацию выписку из приказа об отчислении в связи с переводом и документ о предшеству-

ющем образовании (оригинал указанного документа или его копию, заверенную органи-

зацией, выдавшей указанный документ, или его копию с предъявлением оригинала для 

заверения копии принимающей организацией). 

101. При представлении документа о предшествующем образовании, полученном в 

иностранном государстве, лицо, отчисленное в связи с переводом, представляет свиде-

тельство о признании иностранного образования. Представление указанного свидетель-

ства не требуется в следующих случаях: 

 при представлении документа иностранного государства об образовании, кото-

рое соответствует части 3 статьи 107 Федерального закона N 273-ФЗ; 

 если принимающая организация вправе самостоятельно осуществлять признание 

иностранного образования и (или) иностранной квалификации, которые не соответствуют 

условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 Федерального закона N 273-ФЗ; 

 при представлении документа об образовании, соответствующего статье 6 Феде-

рального закона от 5 мая 2014 г. N 84-ФЗ "Об особенностях правового регулирования от-

ношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики 

Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики 

Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федераль-

ный закон "Об образовании в Российской Федерации". 



102. Принимающая организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления до-

кументов, указанных в пунктах 96-97 Порядка, издает приказ о зачислении в порядке пе-

ревода из исходной организации лица, отчисленного в связи с переводом (далее - приказ о 

зачислении в порядке перевода). 

103. В случае зачисления по договорам об образовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц изданию приказа о зачислении в порядке перевода предшествует 

заключение договора об образовании. 

104. После издания приказа о зачислении в порядке перевода принимающая органи-

зация формирует личное дело обучающегося, в которое заносятся в том числе заявление о 

переводе, справка о периоде обучения, иные документы, подтверждающие образователь-

ные достижения обучающегося (при наличии), документ о предшествующем образовании 

(оригинал или копия), выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, выписка из 

приказа о зачислении в порядке перевода, а также договор об образовании, если зачисле-

ние осуществляется на обучение по договорам об образовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц. 

105. В течение 5 рабочих дней со дня издания приказа о зачислении в порядке пере-

вода студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Иным категориям обу-

чающихся в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами, выдаются документы, подтверждающие их обучение 

в организации, реализующей образовательные программы. 

 

7.  Порядок перевода студентов Колледжа с одной образовательной програм-

мы на другую и (или) изменения условий освоения образовательных программ 

(формы обучения) 

106. Переход студента с одной основной образовательной программы по специаль-

ности или направлению подготовки на другую (в том числе с изменением формы обуче-

ния) внутри Колледжа осуществляется в соответствии с настоящим порядком и по лично-

му заявлению студента. 

107. Колледж осуществляет перевод совершеннолетних студентов по их письмен-

ному заявлению, несовершеннолетних студентов с их письменного согласия по письмен-

ному заявлению их родителей (законных представителей) в случае поступления указан-

ных письменных заявлений в организацию. 

108. Перевод студентов не зависит от периода (времени) учебного года. 

109. Директор в течение десяти рабочих дней с момента получения заявления, 

письменно сообщает студенту о согласии или об отказе в переводе. 

110. Основанием для отказа является отсутствие свободных мест в Колледже по 

специальности и (или) форме обучения для перевода студента. 

111. Директор издает приказ о переводе студента в течение десяти рабочих дней с 

даты направления студенту письменного сообщения. В приказе делается запись о перево-

де с указанием наименования профессии, специальности и (или) направления подготовки, 

курса обучения, формы обучения и основы обучения (за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета или за счет средств физических и (или) юридических лиц), на кото-

рые переводится обучающийся. В приказе о переводе может содержаться специальная за-

пись об утверждении индивидуального плана студента по ликвидации академической за-

долженности. 

112. При переводе студента на места с оплатой стоимости обучения образователь-

ной организацией с ним заключается договор об оказании платных образовательных услуг 

с физическими и (или) юридическими лицами. 

113. Выписка из приказа о переводе вносится в личное дело студента. 

114. Студенту сохраняются его студенческий билет и зачетная книжка, в которые 

вносятся соответствующие изменения, заверенные подписью директора и печатью колле-

джа. 



 

8. Порядок перевода граждан для получения образования по образовательным 

программам среднего профессионального образования из образовательных органи-

заций Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики. 

115. К отношениям, связанным с приемом в порядке перевода обучающихся Рес-

публик в образовательные организации применяются положения Порядка перевода обу-

чающихся в другую образовательную организацию, реализующую образовательную про-

грамму среднего профессионального образования, утвержденного приказом Минпросве-

щения России от 06.08.2021 № 533 (далее – Порядок). 

116. В случае невозможности предоставления в образовательную организацию до-

кументов, указанных в Порядке, по уважительным причинам, приказ о зачислении в по-

рядке перевода издается образовательной организацией в течение трех рабочих дней со 

дня определения образовательной организацией перечня изученных учебных дисциплин, 

пройденных практик, которые будут перезачтены или переаттестованы в порядке, уста-

новленном образовательной организацией, при этом выписка из приказа об отчислении в 

связи с переводом и документ о предшествующем образовании могут быть предоставлены 

обучающимся после издания образовательной организацией приказа о зачислении в по-

рядке перевода в разумные сроки с учетом нормализации военно-политической ситуации 

на территории Республик. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
 

 

Угловой штамп Колледжа 

 

 

Дата выдачи 

и регистрационный номер 

 

 

Справка 

 

 

Выдана_____________________________________________________________________ 
                                          (фамилия, имя, отчество (полностью)) 

в том, что он (а) на основании личного заявления и справки об обучении (периоде обуче-

ния)________________________________________________________________________ 
                                     (дата выдачи) 

выданной____________________________________________________________________ 
                                          (полное наименование образовательной организации) 

 

будет зачислен(а) в порядке перевода для продолжения образования по основной профес-

сиональной образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности_________________________________________________________________ 
                                                                  (наименование специальности) 

после представления оригинала документа об образовании и справки об обучении. 

Перечень изученных учебных дисциплин, пройденных практик, выполненных учебно-

исследовательских работ, которые будут перезачтены или переаттестованы обучающему-

ся при переводе: 
 

Наименование учебных дисци-

плин (модулей), практик, вы-

полненных учебно-

исследовательских работ 

Количество 

часов 

Форма промежу-

точной аттеста-

ции 

Перезачет/ 

переаттестация 

всего  аудит. 

     

 

 

Директор 
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