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1. Общие  положения 

1. Настоящее положение разработано на основании: 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

(статья № 36); 

 Закон «Об образовании в Свердловской области» от 07.2013 г № 78-ОЗ.; 

 Федеральный закон от 07.08.2000 № 122-ФЗ «О порядке установления размеров 

стипендий и социальных выплат в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ  «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

 Постановления Правительства Свердловской области от 27 февраля 2014 г. № 

122-ПП «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии 

и (или) государственной социальной стипендии студентам,  обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам – стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета»; 

 Постановление Правительства Свердловской области от  10.12.2014 г.  № 1128-

ПП «О материальной поддержке обучающихся в государственных профессиональных 

образовательных организациях Свердловской области; 

 Постановление Правительства Свердловской области от 06.04.2023 № 237-ПП 

«Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки отдельным 

категориям обучающихся»; 

 Письмо Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области от 16.11.2016 г. № 02-01-82/10252 «О разъяснениях по выплатам компенсаций 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей»; 

2. Настоящее Положение определяет условия и правила оказания материальной 

помощи и материальной поддержки обучающимся в ГАПОУ СО «Ревдинский 

педагогический колледж» (далее – Колледж). 

3. Материальная помощь и материальная поддержка — денежная выплата, 

предоставляемая в соответствии с настоящим порядком следующим категориям 

обучающихся в Колледже (далее - обучающиеся): 

1) студентам,     осваивающим     образовательные     программы     среднего 

профессионального  образования  (программы  подготовки  квалифицированных служащих, 

программы подготовки специалистов среднего звена) по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета; 

2) слушателям, осваивающим программы профессионального обучения по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

 

2. Предоставление материальной помощи 

 

4. Материальная помощь предоставляется обучающимся при наличии одного из 

следующих условий: 

1) наличие ограниченных возможностей здоровья, то есть недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии; 

2) получение государственной социальной помощи; 

3) утрата в период обучения одного из родителей, обоих родителей или 

единственного родителя; 

4) сложное материальное положение (из внебюджетных средств, при их наличии). 

5.  Колледж, как образовательной организации, предоставляющей 

государственные услуги   в   сфере   образования   за  счет  бюджетных   ассигнований   

областного бюджета, выделяются средства в размере десяти процентов 

предусматриваемого им размера стипендиального фонда на оказание материальной 

помощи. 
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6.  Материальная    помощь    выплачивается    в    размерах,    определяемых 

образовательной    организацией,    с    учетом    мнения    Актива    обучающихся 

колледжа  в  пределах  средств,  выделяемых образовательной организации на оказание 

материальной помощи. 

7. Минимальный размер материальной помощи: 

 выплачиваемой из бюджетных средств не может быть меньше 

размера норматива государственной академической стипендии для студентов, 

обучающихся  по  образовательным  программам  среднего  профессионального 

образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы     

подготовки     специалистов    среднего    звена),    установленного постановлением 

Правительства Свердловской области от 27.02.2014 № 122-ПП «Об утверждении Порядка 

назначения государственной академической стипендии (или)  государственной  

социальной  стипендии  студентам,  обучающимся  по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета, государственной  стипендии  аспирантам,   

ординаторам,   ассистентам-стажерам, обучающимся по очной  форме  обучения за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета»; 

 выплачиваемый из внебюджетных средств, определяется решением директора, 

на основании решения стипендиальной комиссии, при наличии средств. 

8. Оказание материальной помощи носит заявительный характер. 

9. Материальная помощь оказывается обучающемуся с даты его обращения 

за   оказанием    материальной    помощи    при   наличии    одного    из   условий, 

предусмотренных пунктом 4 настоящего порядка, подтвержденных следующими 

документами: 

1) заключение психолого-медико-педагогической   комиссии  об ограниченных 

возможностях здоровья; 

2) справка федерального государственного учреждения медико-социальной 

экспертизы об установлении инвалидности; 

3) справка органа в  сфере   социальной   политики,   подтверждающая получение 

государственной социальной помощи; 

4) свидетельство о смерти одного из родителей, обоих родителей или 

единственного родителя; 

5)   решение стипендиальной комиссии (для выплат из внебюджетных средств). 

10. Материальная помощь оказывается обучающемуся  единовременно не 

чаще одного раза  в три  месяца,   на   основании   распорядительного   акта руководителя 

образовательной организации. 

11. Основанием  для  отказа  в  оказании  материальной  помощи  является 

несоблюдение   условий   оказания   материальной   помощи,   предусмотренных пунктом 

2 настоящего порядка. 

12. Финансовое       обеспечение       оказания       материальной       помощи 

осуществляется: 

 путем предоставления образовательной организации субсидии из областного 

бюджета на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание в 

соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнение работ) и 

осуществлением бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства; 

 путем получения прибыли от приносящей доход деятельности. 

13. Средства,  полученные  Колледжем  из  областного бюджета на оказание 

материальной помощи, носят целевой характер и могут быть использованы только на 

оказание материальной помощи. 

14. Нецелевое использование бюджетных средств влечёт применение мер 

ответственности, предусмотренных бюджетным, административным, уголовным 

законодательством. 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется директором 
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Колледжа и Советом колледжа. 

 

3. Предоставление материальной поддержки обучающимся из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей 

 

15. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся по очной форме обучения, выплачивается: 

– ежегодное пособие в размере 3-х месячной стипендии на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей; 

– социальная стипендия; 

– ежегодная денежная компенсация для приобретения одежды и обуви (размер 

рассчитывается ежегодно работниками бухгалтерии); 

– ежемесячная денежная компенсация на питание (размер рассчитывается 

ежегодно); 

– ежемесячная денежная компенсация  проезда, посещения культурно- массовых 

мероприятий (в размере не более двух академических стипендий в месяц); 

– при выпуске: единовременная денежная компенсация взамен одежды, обуви, 

мягкого инвентаря и оборудования. 

– предусматриваются средства в сумме двукратного месячного размера 

академической стипендии в год для организации культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха. 

16. При предоставлении детям-сиротам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета академического отпуска по медицинским 

показаниям, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех за ними на весь период данных отпусков сохраняется полное 

государственное обеспечение и выплачивается государственная социальная стипендия. 

17. Размер выплат определяется работниками бухгалтерии ежегодно на начало 

учебного года. На основании расчетов директор Колледжа издает приказ о назначении 

выплат. 

 

4. Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся 

 

18. Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям 

обучающихся, предусмотренны пунктом 2 статьи 33-1 Закона Свердловской области от 15 

июля 2013 года № 78-03 «Об образовании в Свердловской области» (далее - Закон 

Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-03) (обучающимся, которые являются 

детьми лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 

Республики, гражданами Российской Федерации, Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, лицами без гражданства, постоянно 

проживающими на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, вынужденно покинувшими территории Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, прибывшими на территорию 

Российской Федерации в экстренном массовом порядке, детьми граждан Российской 

Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 

сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 

Федерации») (далее - обучающиеся). 

19. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

– обеспечение питанием, одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем либо по 
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выбору обучающихся - денежная компенсация для обучающихся по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета или местных бюджетов по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. 

20. Для получения мер социальной поддержки родитель (законный 

представитель), проживающий совместно с обучающимся, или совершеннолетний 

обучающийся (далее - заявитель) обращается в Колледж с заявлением о предоставлении 

мер социальной поддержки (далее - заявление) в свободной форме. 

21. Для предоставления мер социальной поддержки заявитель представляет в 

образовательную организацию следующие документы: 

– заявление; 

– копию свидетельства о рождении обучающегося, в отношении которого 

назначаются меры социальной поддержки; 

– выписку из личного кабинета пользователя Единой государственной 

информационной системы социального обеспечения либо справку из воинской части 

(Военного комиссариата Свердловской области), подтверждающую статус семьи 

мобилизованного гражданина Российской Федерации (по выбору заявителя); 

– сведения о банковских реквизитах и номере лицевого счета заявителя, 

открытого в российской кредитной организации на имя заявителя (при обращении за 

денежной компенсацией); 

– заявление о согласии на обработку персональных данных заявителя и 

обучающегося в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

22. Для предоставления мер социальной поддержки заявитель предъявляет 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

23. Решение о назначении мер социальной поддержки оформляется 

распорядительным актом Колледжа в течение 5 рабочих дней со дня представления 

заявителем документов, указанных в пункте 21 настоящего Положения, при отсутствии 

оснований для отказа в предоставлении мер социальной поддержки. 

24. Колледж принимает решение об отказе в предоставлении мер социальной 

поддержки в случае, если: 

– для получения мер социальной поддержки обратилось лицо, не относящееся к 

категориям граждан, указанных в пункте 2 статьи 33-1 Закона Свердловской области от 15 

июля 2013 года N° 78-03; 

– заявителем представлен неполный пакет документов, указанных в пункте 21 

настоящего Положения; 

– в представленных заявителем документах содержатся недостоверные сведения. 

25. О принятом решении об отказе в предоставлении мер социальной 

поддержки заявитель письменно уведомляется директором Колледжа в течение 3 рабочих 

дней со дня представления заявителем документов, указанных в пункте 21 настоящего 

Положения, с указанием причины отказа. 

26. В случае устранения заявителем недостатков, послуживших причиной 

отказа в предоставлении мер социальной поддержки, он вправе вновь обратиться в 

Колледж с заявлением о предоставлении мер социальной поддержки. 

27. Денежная компенсация, выплачиваемая по выбору лиц, относящихся к 

категориям граждан, указанных в подпункте 2 пункта 1 статьи 33-1 Закона Свердловской 

области от 15 июля 2013 года № 78-03, на обеспечение обучающихся питанием, одеждой, 

обувью, жестким и мягким инвентарем предоставляется с 1 сентября 2022 года и до 

окончания периода, установленного пунктом 2 статьи 33-1 Закона Свердловской области 

от 15 июля 2013 года N° 78-03. 
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28. Денежная компенсация выплачивается в размере и в сроки, установленные 

постановлением Правительства Свердловской области от 05.07.2017 № 476-ПП «Об 

утверждении норм, по которым осуществляется полное государственное обеспечение 

обучающихся, в том числе обеспечение питанием, одеждой, обувью, жестким и мягким 

инвентарем, за счет средств областного бюджета или бюджетов муниципальных 

образований, расположенных на территории Свердловской области, размеров денежных 

компенсаций, а также единовременного пособия выпускникам». 

29. Выплата денежной компенсации осуществляется путем перечисления 

денежных средств на лицевой счет заявителя, открытый в российской кредитной 

организации на имя заявителя. 

30. Денежная компенсация, излишне выплаченная заявителю вследствие 

непредоставления или несвоевременного предоставления необходимых сведений, а также 

представления документов, содержащих заведомо недостоверные сведения, подлежит 

удержанию из сумм последующих денежных компенсаций в соответствии с пунктом 31 

настоящего Положения, а при прекращении выплаты денежной компенсации возмещается 

заявителем добровольно. 

31. Удержание излишне выплаченной суммы денежной компенсации производится 

Колледжем при получении согласия заявителя в сроки, установленные в уведомлении 

Колледжа о необходимости возврата излишне выплаченной суммы денежной 

компенсации (далее - уведомление). В случае непредставления заявителем согласия в 

установленные в уведомлении сроки удержание излишне выплаченных сумм из сумм 

последующих денежных компенсаций производится в соответствии с пунктом 32 

настоящего Положения. 

32. В случае отказа заявителя от удержания излишне полученной суммы денежной 

компенсации из сумм последующих денежных компенсаций или добровольного возврата 

излишне полученной суммы денежной компенсации она подлежит взысканию в судебном 

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

33. Основаниями для прекращения выплаты денежной компенсации являются: 

– смерть заявителя; 

– лишение или ограничение родительских прав (прекращение прав и обязанностей 

опекуна или попечителя) заявителя; 

– выезд обучающегося на постоянное место жительства за пределы Свердловской 

области; 

– прекращение образовательных отношений между обучающимся и Колледжем; 

– выбытие обучающегося из образовательного процесса на длительное лечение в 

течение учебного года на основании распорядительного акта Колледжа; 

– обращение заявителя с заявлением о прекращении выплаты денежной 

компенсации. 

34. В случае наступления обстоятельств, указанных в пункте 33 настоящего 

Положения, заявитель обязан сообщить о таких обстоятельствах в Колледж в течение 5 

календарных дней со дня их наступления, за исключением подпункта 1 пункта 33 

настоящего Положения. 

35. Обеспечение питанием, одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем 

обучающихся, указанных в подпункте 2 пункта 1 статьи 33-1 Закона Свердловской 

области от 15 июля 2013 года № 78-03, предоставляется с 1 сентября 2022 года и до 

окончания периода, установленного пунктом 2 статьи 33-1 Закона Свердловской области 

от 15 июля 2013 года № 78-03. 

36. Основаниями для прекращения предоставления мер социальной поддержки 



о 

 

 

являются: 

– смерть заявителя; 

– лишение или ограничение родительских прав (прекращение прав и обязанностей 

опекуна или попечителя) заявителя; 

– выезд обучающегося на постоянное место жительства за пределы Свердловской 

области; 

– прекращение образовательных отношений между обучающимся и Колледжем; 

– выбытие обучающегося из образовательного процесса на длительное лечение в 

течение учебного года на основании распорядительного акта Колледжа; 

– обращение заявителя с заявлением о прекращении предоставления мер 

социальной поддержки. 

37. В случае наступления обстоятельств, указанных в пункте 36 настоящего 

Положения, заявитель обязан сообщить о таких обстоятельствах в Колледж в течение 5 

календарных дней со дня их наступления, за исключением подпункта 1 пункта 36 

настоящего Положения. 
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